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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Oggetto Borsa di studio 

Contenuto  APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA SELETTIVA INDETTA CON 
DELIBERAZIONE N° 496 DEL 05-09-2024 E CONTESTUALE 
AUTORIZZAZIONE ALLO SCORRIMENTO DI GRADUATORIA DI BORSA 
DI STUDIO, APPROVATA CON DELIBERAZIONE N° 114 DEL 21-02-2024,  
AI FINI DELL’ASSEGNAZIONE ALLA DR.SSA CLAUDIA PRIOLO DI UNA 
BORSA DI STUDIO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA E 
DI STUDIO RELATIVE AL PROGETTO “THE INTERPLAY BETWEEN 
INBORN ERROR OF IMMUNITY AND BLOOD DISORDERS: 
UNRAVELLING IMMUNE DEFECTS BEHIND COMMON 
HAEMATOLOGICAL DISEASES”, FINANZIATO DALLA REGIONE 
TOSCANA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA “EUROPEAN JOINT 
PROGRAMME ON RARE DISEASES, EJP RD” A FAVORE DELLA SOS  
IMMUNOLOGIA ONCOEMATOLOGICA DELL’AOU MEYER IRCCS. 

 

 

 
 

Struttura SOC  RISORSE UMANE 

Dirigente Proponente IANNUCCI SALVATORE 

Responsabile del 
procedimento 

ACCOLLA DONATELLA 

 
Immediatamente Esecutiva NO 

 

Conti Economici 

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio 

Euro  22.081,41 spesa per borsa di studio esclusa IRAP 
PRCD E08-IEI-HAEM 

4202280050 2025 

Euro 1.876,92   IRAP borsa di studio PRCD E08-IEI-HAEM 
4701203000 2025 

Euro 960,06 spesa per borsa di studio esclusa IRAP PRCD E08-IEI-HAEM 
4202280050 2026 

Euro 81,61 IRAP borsa di studio PRCD E08-IEI-HAEM 
4701203000 2026 

  

Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo 

Allegato N° di pag. Oggetto 

1 4 Verbale di selezione 

 



    
 
 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
Dr. Paolo Morello Marchese  

Richiamati: 

-  il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Riordino 
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

- il Decreto Legge n. 75 del 22 .06.2023, così come modificato dalla Legge n. 112 del 10.08.2023, 
recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, 
di lavoro e per l’organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per l’anno 2025” ed in particolare l’art. 8-bis, 
contenente “Disposizioni in materia di dirigenza sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica del Servizio 
sanitario nazionale”; 

-  la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.02.2005 e successive modifiche ed integrazioni, di “Disciplina 
del Servizio Sanitario Regionale”; 

- la Legge Regionale Toscana n. 12 del 16.03.2023 e successive modifiche ed integrazioni “Disposizioni in 
materia di istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici. Modifiche alla l.r. 40/2005” con la quale si è 
proceduto alla disciplina degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico ed in 
particolare l’art. 13 con il quale sono state dettate le “Disposizioni transitorie per il passaggio da Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer ad Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS…”; 

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 149 del 28.08.2023 con il quale il Dr. Paolo 
Morello Marchese è stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer 
IRCCS. 

Dato atto che: 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 443 del 23.09.2022 l'A.O.U. Meyer ha disposto la 
presa d'atto del Decreto del Ministero della Salute del 02.08.2022, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 200 del 27.08.2022, con cui l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 
è stata riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (I.R.C.C.S.), per la 
disciplina di pediatria; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 286 del 09.05.2024 è stato adottato ai sensi dell’art. 50 
novies comma 3 della L.R.T. 40/2005 e s.m.i., a seguito dei pareri favorevoli della Giunta Regionale e 
del Ministero della Salute, il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’A.O.U. Meyer 
I.R.C.C.S.; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 296 del 10.05.2024 è stato approvato il nuovo assetto 
organizzativo dell'A.O.U. Meyer I.R.C.C.S. il cui organigramma ha decorrenza dal 01.07.2024 

 
Su proposta del Dr. Salvatore Iannucci, Responsabile della SOC Risorse Umane, il quale, con riferimento 
alla presente procedura, ne attesta la regolarità amministrativa e la legittimità dell’atto. 
 
 
 



    
 
Richiamata la Delibera del Direttore Generale n° 181 del 15-03-2024 con cui si è provveduto 
all’adozione del Bilancio Preventivo Economico annuale per l'esercizio 2024 ed il Bilancio Pluriennale 
2024-2026. 
 
Richiamate altresì: 
- la Delibera della Giunta Regionale Toscana n° 776 del 01.07.2024, che approva il Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale 2024 – 2026 dell’AOU Meyer IRCCS; 
- la Delibera del Direttore Generale n° 424 del 18.07.2024 avente ad oggetto “Adozione del Piano 

Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024 – 2026”. 
 

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 452 del 19/10/2017 avente ad oggetto: “Approvazione 
Regolamento Interno recante disciplina per la selezione e conseguente assegnazione di borse di studio”. 

 
Dato atto che: 

- in esecuzione della Delibera del Direttore Generale n° 496 del 05-09-2024, è stata nuovamente 
bandita n° 1 borsa di studio da assegnare ad un titolare di Laurea Magistrale in ambito scientifico-
tecnologico o medico sanitario per lo svolgimento delle attività di ricerca e di studio relative al 
progetto “The Interplay Between Inborn Error of Immunity and Blood Disorders: Unravelling Immune Defects 
Behind Common Haematological Diseases”, finanziato dalla Regione Toscana nell’ambito del 
Programma “European Joint Programme on rare diseases, EJP RD” a favore della SOS  Immunologia 
Oncoematologica; 

- al suddetto avviso è stata garantita la prescritta pubblicità ed entro i termini di scadenza 
(29.09.2024) sono pervenute n° 2 istanze di partecipazione regolarmente ammesse; 

- in data 03.10.2024 si è proceduto allo svolgimento della prova colloquio. 
 
Visto il verbale delle operazioni selettive regolarmente trasmesso dal Gruppo Tecnico di Valutazione, dal 
quale risulta che il medesimo: 
- si è regolarmente ed effettivamente riunito in data 03.10.2024 per lo svolgimento delle seguenti attività: 

determinazione dei criteri di massima per l’assegnazione del punteggio di valutazione dei titoli e della 
prova selettiva - determinazione del contenuto della prova colloquio - espletamento della prova 
colloquio; 

- ha valutato non idonei al conferimento della borsa di studio i candidati presenti al colloquio. 
 
Ritenuto di approvare il verbale sopra richiamato, dopo visione, che viene allegato quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto con il numero 1, la cui pubblicazione viene omessa per motivi di tutela della 
riservatezza. 
 
Rilevato dunque che: 

- permane la necessità di attribuire la borsa di studio in oggetto al fine di avviarne entro breve tempo 
le attività di ricerca e di studio connesse al progetto sopra citato che presenta dei precisi termini di 
scadenza; 

- i tempi previsti per l’indizione e il conseguente svolgimento di una nuova procedura di selezione 
comporterebbero un ulteriore ritardo dell’avvio del progetto finanziato qualora venga individuata 
una risorsa idonea. 
 



    
 
 
  

Preso atto che: 
- è vigente in Azienda una graduatoria approvata con Deliberazione del Direttore Generale n° 114 

del 21-02-2024, scaturita da una selezione per l’assegnazione di n° 1 borsa di studio per la 
conduzione di attività di ricerca e di studio nell’ambito del progetto “Children born Preterm: sustainable 
Health Monitoring, - PREMHO”, a favore della SOSA Epidemiologia dell’AOU Meyer IRCCS; 

- la suddetta borsa di studio è stata assegnata alla candidata classificatasi in 1° posizione nell’ambito 
della relativa graduatoria di merito. 

 
Dato atto che la Prof.ssa Eleonora Gambineri, Responsabile Scientifico della ricerca, ha certificato la 
compatibilità dei requisiti di accesso e mansioni previsti nella procedura approvata con delibera n° 114 del 
21.02.2024 nell’ambito del progetto “Children born Preterm: sustainable Health Monitoring, - PREMHO”, con 
quelli necessari alla realizzazione delle attività inserite nel progetto “The Interplay Between Inborn Error of 
Immunity and Blood Disorders: Unravelling Immune Defects Behind Common Haematological Diseases”, e di seguito 
ricordate: 

- creazione del database specifico per il progetto; 
- redazione di un piano di analisi statistica dei dati raccolti; 
- supervisione della gestione dei dati e del relativo trattamento sotto la guida del Data Steward; 
- redazione di report entro le scadenze previste; 
- collaborazione allo sviluppo del sito web del progetto; 
- collaborazione con i partner del progetto. 

 
Visto l’art. 5, ultimo paragrafo, del Regolamento interno dell’AOU Meyer IRCCS recante disciplina per la 
selezione e conseguente assegnazione di borse di studio, approvato con delibera del Direttore Generale n° 
452 del 19.10.2017, che prevede che, nei dodici mesi successivi alla data della Delibera di approvazione 
della graduatoria di una borsa di studio e a insindacabile giudizio del Direttore Generale, ai fini 
dell’economia di procedure, l’Azienda potrà attingere alla stessa per l’assegnazione di ulteriori borse di 
analogo contenuto o con oggetti similari che necessitino di identici requisiti di accesso, anche per strutture 
diverse dalla richiedente. 
 
Rilevato che l’Ufficio Acquisizioni Risorse Umane ha pertanto proceduto a contattare i candidati idonei, 
nel rigoroso rispetto dell’ordine della graduatoria di merito di cui trattasi, acquisendo la disponibilità della 
Dr.ssa Claudia Priolo, titolare di Laurea Magistrale in Biologia e la quale ha formalmente accettato 
l’incarico in parola. 
 
Ritenuto pertanto di: 

- autorizzare lo scorrimento della graduatoria approvata con Delibera del Direttore Generale n° 114 
del 21.02.2024 al fine di attivare una borsa di studio nell’ambito del progetto “The Interplay Between 
Inborn Error of Immunity and Blood Disorders: Unravelling Immune Defects Behind Common Haematological 
Diseases”; 

- assegnare alla Dr.ssa Claudia Priolo, collocatesi in quinta posizione della graduatoria di merito e 
della quale è stata acquisita d’ufficio la disponibilità, la borsa di studio su indicata della durata di 12 
mesi a decorrere dalla data di assegnazione, per un valore di euro 23.041,47. 
(ventitremilaquarantuno//47) lordi, compresa INAIL ed esclusa IRAP (euro 1.958,53) a carico del  



    
 
 

- sopracitato progetto, finanziato dalla Regione Toscana nell’ambito del programma “European 
Joint Programme on Rare Diseases, EJP RD”, codice aziendale E08-IEI-HAEM e centro di costo 
360. 
 

Dato atto altresì che: 
- la prof.ssa Eleonora, Responsabile Scientifico della ricerca, sarà tenuta a supervisionare sul corretto 

andamento delle attività effettuate dalla borsista, anche al fine dell’erogazione del compenso e della 
possibile sospensione/revoca delle borse di studio; 

- l’importo della suddetta borsa viene escluso dai generali costi del personale concordati 
annualmente con Regione Toscana. 
  

Atteso che il costo derivante dal presente atto, con specifico riferimento alla spesa per la borsa di studio, 
essendo riconducibile ad una progettualità finanziata esternamente, si aggiunge a quanto previsto dal 
Responsabile del procedimento e recepito nella Delibera di adozione del bilancio preventivo economico 
pluriennale 2024-2026, annualità 2025-2026. 

 
Considerato che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 nella 
persona della Dr.ssa Donatella Accolla, sottoscrivendo l’atto, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria 
effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo. 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Scientifico. 

 
d e l i b e r a 

 
 

per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama, 
 
 

1. di approvare il verbale della pubblica selezione indetta con Delibera del Direttore Generale n° 496 
del 05-09-2024 volta all’assegnazione di n° 1 borsa di studio, per lo svolgimento di attività di 
ricerca e di studio relative al progetto “The Interplay Between Inborn Error of Immunity and Blood 
Disorders: Unravelling Immune Defects Behind Common Haematological Diseases”, finanziato dalla Regione 
Toscana nell’ambito del Programma “European Joint Programme on rare diseases, EJP RD”. 
 

2. di allegare il sopracitato verbale con il n° 1 quale parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione. 
 

3. autorizzare lo scorrimento della graduatoria approvata con Delibera del Direttore Generale n° 114 
del 21-02-2024 con riferimento al progetto “Children born Preterm: sustainable Health Monitoring”, 
PREMHO”, al fine di attivare una borsa di studio nell’ambito del sopracitato progetto da svolgere 
presso la SOS Immunologia Oncoematologica afferente al Dipartimento di Oncologia ed 
Ematologia pediatrica. 
 
 



    
 
 

4. di assegnare la borsa di studio su indicata alla Dr.ssa Claudia Priolo, titolare di Laurea Magistrale in 
Biologia e collocatasi in quinta posizione della graduatoria di merito sopra richiamata. 
 

5. di prendere atto che: 
- il valore della borsa è pari ad euro di euro 23.041,47 (ventitremilaquarantuno//47) lordi, 

compresa INAIL ed esclusa IRAP (euro 1.958,53) a carico del sopracitato progetto, finanziato 
dalla Regione Toscana nell’ambito del programma “European Joint Programme on Rare Diseases, 
EJP RD”, codice aziendale E08-IEI-HAEM e centro di costo 360; 

- la borsa di studio avrà validità per dodici mesi a decorrere dalla data di assegnazione e potrà 
essere prorogata anche per un importo diverso in relazione all’attività necessaria per la 
conclusione del progetto. 
 

6. di dare atto che la spesa complessiva prevista per la borsa, il cui avvio è stimato dal 16.01.2025, è 
così distinta:  
- euro 22.081,41.=PRCD E08-IEI-HAEM/4202280050/ARS/24…………  cdc 360 – F.P. 

N02073502 Bilancio 2025 - Dr.ssa Claudia PRIOLO 
- euro 1.876,92.= PRCD E08-IEI-HAEM /4701203000/ARS/24……………cdc 360 – F.P. 

N02073502 Bilancio 2025 - Dr.ssa Claudia PRIOLO (IRAP) 
- euro 960,06.= PRCD E08-IEI-HAEM /4202280050/ARS/24……………. cdc 360 – F.P. 

N02073502 Bilancio 2026 - Dr.ssa Claudia PRIOLO 
- euro 81,61.= PRCD E08-IEI-HAEM /4701203000/ARS/24………………cdc 360 – F.P. 

N02073502 Bilancio 2026 - Dr.ssa Claudia PRIOLO (IRAP) 
ed è sostenuta economicamente dal progetto sopracitato che farà carico al Bilancio di competenza    
con ripartizione proporzionale consequenziale alla data di attivazione della borsa di studio. 

 
7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. 

Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli atti di questa AOU 
Meyer IRCCS. 
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